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وصفها الفكرة

الموظف�اصطفافخلالمنالجددالموظف�استقبالفيالفكرةتتمثل

تهومصافحبينهممنالجديدالموظفمرورثمومنمتوازي�صف�فيالحالي�

..للأعلىاليدرفعخلالمن

بالموظف� الجدد بالمصافحة الحارةالترحيب

Welcome New Hires With High-Fives

فيالجوالوتطبيقاتاصطناعيذكاءأنظمةاستخدامخلالمنتتمثل

تجربةلتحس�ونحوهاTalentera,Evalufyمثل)ATS(التوظيفعمليات

.التوظيفوفعاليةكفاءةوتحس�المرشح

البحث استخدام الذكاء الاصطناعي في عملية

واختيار المرشح�

Using Artificial Intelligence in Recruitment 
and Selection

تهيئةفيالجوالوتطبيقاتاصطناعيذكاءأنظمةاستخدامخلالمنتتمثل

مثل)Orientation(التوجيهيوالبرنامج)Onboarding(الجددالموظف�

AfterHireالتوظيفوفعاليةكفاءةوتحس�المرشحتجربةلتحس�ونحوها.

البرنامج استخدام الذكاء الاصطناعي في إعداد

التوجيهي للموظف� الجدد

Using Artificial Intelligence in Orientation 
Program

خدماتتوف�يتمحيثللموظف�اجتماعيةكخدمةيعملبرنامجهو

كتقديموالاجتماعيةالشخصيةأزماتهمتجاوزعلىتساعدهمللموظف�

.ونحوهامجانيةلهمنفسيةأواستشاريةجلسات

برنامج مساعدة الموظف

Employee Assistance Program (EAP)
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برامجتقديمخلالمنالمهنيةالسعادةورفعالموظف�صحةيدعمبرنامجهو

نعالإقلاعبرنامج:البرامجلتلكمثال.الحوافزببعضمدعومةالصحيةللرعاية

.ونحوهاالوزنتخفيفبرنامج,التدخ�

الصحةبرنامج

Wellness Program

بجمعموظفكليقومحيثالنقاطلجمعبرنامجتطويرفيالفكرةتتمثل

رصيدمنالاستفادةثمومنمحددةبمهامالقيامخلالمنبهخاصةنقاط

 ..مكافآتأوكخدماتالنقاط
ً
مهنيةشهادةعلىالموظفحصلحالفيفمثلا

 رصيدهفينقاط10علىيحصل
ً
..وهكذامثلا

المكافآتبرنامج

Rewards Program

ثحيالألعاببأسلوبللموظف�المقررةالتعليميةالبرامجتصميمفييتمثل

انتباههموجذبوتفاعلهممشاركتهموتعزيزالتعلمعلىتحفيزهمفييساهم

.التعلملمواصلةإلهامهمإلىإضافة

م بأسلوب الألعاب
ّ
التعل

Gamification of Learning

خدماتإلىمنهاالرئيسيةالخدماتوخاصةللموظف�المقدمةالخدماتتحويل

دونالجوالعلىتطبيقاتأوالآليالحاسبأجهزةخلالمنتقدمإلكترونية

العملياتكفاءةرفعفيتساهمحيثالبشريةالمواردإدارةلمراجعةالحاجة

.الموظفتجربةوتحس�

أتمتة الخدمات المقدمة للموظف�

Automation of Provided Services
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خلالمنالعملبيئةفيوالإبتكارالإبداعلتعزيزمبادرةبناءفييتمثل

أوالعملبيئةتحس�فيتساهمومقترحاتأفكارلتقديمالموظف�تشجيع

يتمالتيالأفكارلأصحابتشجيعيةمكافآتمنحمعقائمةمشكلةلحل

.وتطبيقهاقبولها

صندوق الاقتراحات والأفكار

Ideas and Suggestions Box

لبحيثجديدموظفلكلMentorموجهأومرشدتعي�يتم
ّ
انسجاميسه

تقديممعاستفساراتهجميععلىوالإجابةالعملبيئةمعالجديدالموظف

لكما.اللازمةوالتوجيهاتالنصائح
ّ

أجلمنالمرشد/الموجهمكافأةيفض

.مشاركتهوتعزيزتحفيزه

موجه للموظف� الجدد/تعي� مرشد

Assigning Mentors for newcomers

مجموعةعلىتشتملوالتيالموظف�عائلاتبمشاركةسنويةفعاليةإقامة

 تعدحيثالعائلةلأفرادالمختلفةوالمنافساتالأنشطةمنواسعة
ً
سيخلترفرصة

م
َ
 الموظف�ب�والتواصلالترابطقي

ً
.همبينالاجتماعيةللعلاقاتوتعزيزا

فعاليات يوم العائلة

Family Day

داخلوالتفاعلالتواصلعلىيساعدجوالتطبيقأوالكترونينظامتفعيل

لهاالمهاموإسنادأعضائهاوتعي�)مجموعات(عملفرقإنشاءخلالمنالمنظمة

Yammerتطبيقمثل.وانجازاتهاأدائهاومتابعة

شبكات اجتماعية للتواصل الفعال داخل 

المنظمة

Social Networks inside the organization
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بشريتدخلأيدونتلقائيبشكليعملآليدردشةنظامتطويرفيتتمثل

..توقفدونساعة24الـطوالالموظف�استفساراتعلىللردوذلك

استفسارات روبوتات الدردشة للرد الآلي على

الموظف�

Chatbot

ورفعملديهالمعرفةمستوىلتعزيزللموظف�تعليميةمنصةتطويرفييتمثل

هلهذوإتمامهمتفاعلهممدىومراقبةتفاعيليةتعليميةببرامجخلالمنمهاراتهم

.ونحوهاإثرائيكمنصةالبرامج

نظام تعلم ذاتي

Learning Management System (LMS)

تسليمهليتموالهداياالتذكاربعضعلىيحتويصندوقتقديمفييتمثل

.بهللترحيبالجديدللموظف
صندوق الترحيب

Welcome Pack

أوللمنظمةالتنفيذيالرئيسبرئاسةأشهر3كلترحيبيلقاءإقامةفييتمثل

أشهرالثلاثخلالبالمنظمةالتحقواالذيالجددللموظف�فيهاالهرمرأس

للترحيبالتنفيذيللرئيسكلمةعلىتشتملبحيثللحفلالسابقة

.بالموظف�

اللقاء مع الرئيس

The meeting with the president
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والحفاظمعهمالعلاقةلتجديدالقدامىالموظف�معللتواصلشبكةتطوير

والاستعانةالسابقةخبراتهممنوالاستفادةلهمالمساعدةوتقديمعليها

.الأمرتطلبإنبخدماتهم

الموظفون القدامىشبكة

Ex-employees Alumni Network

حياتهممعلتتوافقالمستطاعقدرعملهمساعاتباختيارللموظف�السماح

العملساعاتوتقليلبعدعنالعملتفعيلأووالاجتماعيةالشخصية

.أمكنإنالمكتبية

امنحهم جدول عمل مرن

Offer Flexible Work Schedule

 ساعةمنح
ً
لالخمنرياضيةلياقةبتمارينللقيامالعملأثناءللموظف�يوميا

علىوالعملالموظف�صحةعلىالحفاظأجلمنوذلكمتخصصمدربإحضار

.ذاكراتهموتنشيطعضلاتهماسترخاء

في العملاللياقة الرياضية

Fitness in The Workplace

للانضمامخلالهممنمواهببترشيحللموظف�الفرصةلإتاحةنظامتطوير

واستمرارهالموهبةقبولحالفيللموظفتشيجيعيةمكافأةمنحمعللمنظمة

.العملفي

للعمل بالمنظمةبرنامج لترشيح مواهب 

Employee Referral Program
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المعرفةإكسابهمأجلمنرؤسائهمقبلمنالمرؤوس�وإرشادتوجيهتعزيز

التيالصعوباتوتذليلوفعاليةكفاءةبكلعملهملأداءالكافيةوالمهارة

 .المستقبليةأهدافهمإلىللوصولتواجههم
ً
ءالرؤساوإرشادتوجيهتعزيزأيضا

معلومةأوجديدكلعنتوجيهاتهموتقبلمرؤوسيهمقبلمنالمباشرين

بأنالفكرةتكمنحيثالعملوبيئةالأعمالمستوىعلىيمتلكونها

 الطرف�منالتوجيهيكون
ً
 ذهابا

ً
.وإيابا

التوجيه والإرشاد في الاتجاه�

Two-way Mentoring

أوالكافت�يابأسلوبللموظفتمنحالتيالمزاياتقديمالفكرةتتضمن

 عرضيتمبحيثالمفتوحالبوفيه
ً
ياربإختإبلاغهويتمللموظفمزاياعدةمثلا

 يفضلهماحسبمنها3
ً
الموظف�لجميعموحدةمزايا3علىإجبارهمنبدلا

.تفضيلاتهموظفلكلأنحيث

تقديم المزايا بأسلوب الكافت�يا

Cafeteria Style Benefits
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